Dyrektor Centrum Ustug Miejskich w Kielcach
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Informatyka w Dziale
Infrastruktury Teleinformatycznej w Centrum Ustug Miejskich w Kielcach

Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1. Opieka informatyczna sprawowana gtéwnie nad jednostkami o$wiaty Gminy Kielce;
Administracja systemami informatycznymi - gtdwnie w jednostkach oswiaty Gminy Kielce;
Administracja miejska siecig komputerows;

Wykrywanie i usuwanie awarii;

Zarzadzanie konfiguracjg ruteréw, przetacznikéw i innych urzadzen sieciowych;

Udziat w pracach projektowych i modernizacyjnych;

Udziat w pracach nad rozwojem systemu zarzgdzania miejskiej sieci komputerowej;
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Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja zadan w zakresie zapewnienia ciggtosci pracy

sieci komputerowej w CUM w Kielcach;

9. Obstuga i prowadzenie prac konserwacyjnych sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
w CUM w Kielcach;

10. Zapewnienie ochrony danych w systemach teleinformatycznych;

11. Inne zadania wynikajgce z regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Miejskich w Kielcach

w zakresie dziatania Dziatu Infrastruktury Teleinformatyczne;j.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

1. Obywatelstwo polskie;

2. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach;
samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych.

3. Kwalifikacje zawodowe:
1) wyksztatcenie: wyzsze
2) staz pracy: min. 2 lata pracy w zawodzie informatyk

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. Znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepisdow na danym stanowisku pracy, w tym:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2. Wiedza na temat zadan i funkcjonowania Centrum Ustug Miejskich w Kielcach wynikajgcych ze
Statutu i Regulaminu organizacyjnego CUM Kielce.
3. Predyspozycje i umiejetnosci kandydata:
1) umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,
2) kreatywnos¢, asertywnosé, odpowiedzialnosé i rzetelnos,
3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
4) umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
4. Uprawnienia:
1) prawo jazdy kat. B
5. Doswiadczenie:
1) w serwisowaniu infrastruktury teleinformatycznej;
2) w administrowaniu: urzadzeniami sieciowymi;



W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Miejskich w Kielcach, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest: nizszy niz 6%.

Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Ustug Miejskich w Kielcach, ul. Strycharska 6, 25-659 Kielce

Warunki pracy:

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

Wynagrodzenie: zgodne z obowigzujgcym w Centrum Ustug Miejskich w Kielcach Regulaminem
wynagradzania pracownikdw Centrum Ustug Miejskich w Kielcach

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca w siedzibie Centrum Ustug Miejskich w Kielcach oraz poza siedzibg, praca w zespole, szkolenia,
sytuacje stresowe, konieczno$é¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, czeste kontakty

z interesantami

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1. narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,

2. bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3. praca w pokoju wieloosobowym na pierwszym pietrze,

4. budynek kilkukondygnacyjny wyposazony w podjazd i winde o szerokosci drzwi i powierzchni
kabiny umozliwiajgcej poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim,

5. ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie woézkiem inwalidzkim,
przegrodzone drzwiami przeciwpozarowymi,

6. w budynku (na parterze) znajduje sie jedna toaleta przystosowana dla wézkdéw inwalidzkich,

7. toaleta na pietrze nie jest przystosowana dla wézkdw inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowej:
1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem - wtasnorecznie podpisane (list motywacyjny),
Krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - wtasnorecznie podpisany (CV),
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3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia),

5. Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie stanowigce
zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

6. Podpisane oswiadczenie kandydata zawierajace klauzule wynikajacg z art. 233 k.k. stanowigce
zatacznik do niniejszego ogtoszenia:

1) o posiadanym obywatelstwie,

2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) o korzystaniu z petni praw publicznych,

4) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,



7. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze stanowiace zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

8. Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest
obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dokumenty z adnotacjg na kopercie: ,Konkurs na stanowisko Informatyka w Dziale Infrastruktury

Teleinformatycznej w Centrum Ustug Miejskich w Kielcach” nalezy sktadaé w terminie do dnia
30 grudnia 2022 r. (wtacznie) bezposrednio w siedzibie Centrum Ustug Miejskich w Kielcach (sekretariat,
| pietro pok. 106) w godz. od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ poczty (decyduje data wptywu do Centrum Ustug
Miejskich w Kielcach) na adres: Centrum Ustug Miejskich w Kielcach, ul. Strycharska 6, 25-659 Kielce;

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych

obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Uwaga:

1. zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentdéw poza ogtoszeniem.

5. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

6. Przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami swiadectw pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym okres
zatrudnienia.

7. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Ustug Miejskich w Kielcach https://cumkielce.bip.gov.pl/ w zaktadce
,praca — oferty pracy” oraz na tablicy ogtoszen.

8. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Miejskich w Kielcach, ul. Strycharska 6, 25-
659 Kielce. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w CUM Kielce pod adresem e-mail:
iod@cum.kielce.eu

9. Szczegdétowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie

rekrutacji zawiera tre$¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, ktére stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (41) 36 76 406 lub (41) 36 76 384.
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