Zatacznik Nr 1
Opis przedmiotu zamoéwienia.

Przedmiotem zamodwienia jest :

a) wykonywanie zadan stuzby BHP zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia

2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 1997 r. nr 109

poz. 704 ze zm.) w szczegdlnosci obejmujacych:

v

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w jednostkach organizacyjnych lub miejscu wyznaczonym przez pracodawcow,
biezgce informowanie pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcom, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju jednostek organizacyjnych
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji jednostek
organizacyjnych albo ich czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczeAstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych jednostek organizacyjnych albo ich czesci, w ktdérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczeistwo pracownikdw,

zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczedstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pracy lub procesach
produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcom wnioskdéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu ukfadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osdb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,



b)

<

v

v

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwfasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikédw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatat majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczedstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach a takze podejmowanych przez pracodawcéw przedsiewzieciach majacych
na celu poprawe warunkdw pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczerstwa i higieny pracy oraz innych komisji zajmujgcych sie
problematyka bezpieczeistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobg
zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie jednostek organizacyjnych rdinych form
popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

wykonywanie szkolen wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.

2004 r. nr 180, poz. 1860 ze zm.), w szczegdlnosci obejmujgcych:



c)

v przeprowadzanie szkoleri wstepnych dla nowo zatrudnianych pracownikéw
v’ przeprowadzanie szkolef okresowych dla wszystkich pracownikéw,

wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach (DZ. U. z 2020 r., poz. 1604, ze zm.) , oraz art.
18a.1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021
r., poz. 75 ze zm.) w szczegblnosci obejmujacych:

v’ przeprowadzanie szkolef w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

v’ obstuge wypadkdéw ucznidéw

d) wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepisdw ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych
w szczegOlnosci z przepisdw:

e)

f)

v’ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)
v’ art. 4.1 pkt 6 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 869).

wykonywanie innych, nie wymienionych powyzej zadan, wynikajgcych z obowigzujgcych
przepiséw BHP.

Zamawiajacy zapewnia mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na ustugi bhp, poprzez
strone internetowgq https://cum.kielce.eu/uslugi, na ktérej jest dostepny System Rejestracji
i Obstugi Zgtoszen, przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu.

Zamawiajagcy udostepni Wykonawcy mozliwos¢ rejestracji do w/w  systemu.
Uprawnionymi, do zgtaszania zapotrzebowania na ustugi bhp, sg pracownicy
obstugiwanych jednostek, wymienionych w Zataczniku nr 2 do Zapytania ofertowego.
Komunikacja pomiedzy Wykonawcg, a jednostkami zgtaszajgcymi zapotrzebowania na
ustugi bhp bedzie odbywata sie poprzez w/w system .

Wszelkie zgtoszone zapotrzebowania na ustugi bhp bedg akceptowane w w/w systemie,
przez Wykonawce, niezwtocznie, po ich zgtoszeniu w systemie najpdiniej w terminie do
3 dni roboczych od daty zgtoszenia.

Wszelkie zgtoszone zapotrzebowania na ustugi bhp po ich zaakceptowaniu powinny zostaé
wykonane przez Wykonawce w terminie wskazanym w zgtoszeniu przez jednostke
zgtaszajgca.

Szczegdtowy opis System Rejestracji i Obstugi Zgtoszen znajduje sie pod adresem:
https://cum.kielce.eu/uslugi/pomoc .

Zamawiajacy, zobowigzuje sie do przeszkolenia Wykonawcy w zakresie obstugi w/w
systemu.



